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La Universidad de Córdoba, mediante la creación de la Cátedra, “Córdoba, Ciudad de 
Encuentro   Intercultural”  quiere   cooperar   con   el   Ayuntamiento   de   nuestra   ciudad 
aportando  infraestructura  y   recursos   humanos  para   poder   desarrollar   actividades  de 
carácter formativa e investigadora de acuerdo con su objetivo de apoyar e incentivar la 
atención a la diversidad cultural y el desarrollo y la transmisión de Córdoba como Ciudad 
Diversa e Intercultural.

Que vivimos en sociedades multiculturales forma ya parte de las aseveraciones evidentes. 
La   diversidad  de   las   culturas   pertenece  a   la   historia   misma  de   las   sociedades.  La 
sedimentación del pluralismo cultural no es sólo fruto del fenómeno de la migración, como 
ahora se resalta, siempre ha habido formas de diversidad  que se han resuelto con talante 
desigual. No obstante, en este momento en el que la globalización es un fenómeno social 
de extraordinaria importancia, cuando se hace referencia a la diversidad y a las relaciones 
interculturales, surge un dilema: el  encuentro de  la diversidad puede verse como una 
amenaza, una alerta  o preocupación del mundo asociativo y político así como científico 
en cuanto a la forma de esas relaciones; o puede y debe verse como una prospectiva.
Así   queremos   verlo,   desde   el   convencimiento   de   que   la   diversidad   cultural   debe 
convertirse en uno de los elementos cruciales de la mundialización, como lo reconocen las 
organizaciones   intergubernamentales   (Convención   sobre   Diversidad   Cultural   de   la 
UNESCO ­2005­, Planes para una Alianza de Civilizaciones ­2006­, Declaración Final del 
Congreso Mundial de “ Ciudades y Gobiernos Locales Unidos” ­2007­, Año Europeo para 
Diálogo  Intercultural­   2008­),  desde  las   instituciones  comprometidas  en   la   creación  y 
desarrollo de esta Cátedra asumimos que, aunque este reconocimiento se hace y legisla 
en  las   altas  instancias  gubernamentales,   son  las   instituciones  locales  las   que deben 
abordar las incidencias y los retos del auge imparable de la diversidad. Son las ciudades 
las   entidades   que   deben  afrontar   este   reto   creando  espacios  urbanos   de   encuentro 
intercultural. 

Por ello, queremos proyectar nuestro compromiso social fomentando, entre otros aspectos, 
investigaciones, ensayos, encuentros y formación profesional. Porque es evidente que si 
no resolvemos satisfactoriamente este dilema y no existe un proceso de co­inclusión, sólo 
podrán surgir procesos de división, de rechazo unilateral y, en definitiva, de desencuentro 
recíproco.

Las  relaciones entre grupos sociales  deben darse en el  equilibrio de  la  estructura del 
mercado   laboral,  el  estado   de   derechos,   la   institución   política,   lo  cotidiano,   la 
escenificación de la proximidad, de las interacciones, el ámbito de las representaciones. A 
todo ello nos comprometemos como institución universitaria e invitamos a la participación 
universal en este esfuerzo colectivo por  la mejora de  las relaciones sociales desde el 
reconocimiento de la diversidad y la apuesta por la interculturalidad.
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